Universidad Nacional del Callao
Licenciada por Resolucion N° 171-2019-SUNEDU/CD

Oficina de Secretaria General

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
Callao, 20 de enero de 2023

Sefor

Presente.-
Con fecha veinte de enero de dos mil veintitrés, se ha expedido la siguiente Resolucion:

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 004-2023-CU.- CALLAO, 20 DE ENERO DE 2023.- EL
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria del 20 de enero de 2023, en
el punto de agenda 5. PLAN DE SEGUIMIENTO DEL EGRESADO Y GRADUADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Perq, establece que, cada universidad es autbnoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico; asimismo, se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes; ok

Que, conforme con el Articulo 8 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Estado reconoce la autonomia
universitaria e indica que esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: normativo; de gobierno;
académico; administrativo; y econémico;

Que, el Art. 366 de la norma estatutaria sefiala que son graduados de la Universidad quienes, habiendo
concluido sus estudios correspondientes, han obtenido en ella un grado académico de acuerdo a los
requisitos académicos exigibles al presente Estatuto y a los Reglamentos, formando parte de la comunidad
universitaria,;

Que, con Resolucion N° 097-2021-CU del 30 de junio de 2021, se aprobé el Reglamento de Organizacion y
Funciones, estableciendo en el Art. 105 la Unidad de Seguimiento al Graduado;

Que, la Unidad de Seguimiento del Graduado mediante Oficio N° 063-2022-UNAC-VRA/USEG (Expediente
N° 2027955) del 14 de diciembre de 2022, remite la propuesta del Plan de Seguimiento del Graduado de
esta Casa Superior de Estudios;

Que, mediante el Oficio N° 268-2022-OGC/R/UNAC/VIRTUAL de fecha 28 de diciembre de 2022, la Directora
de la Oficina de Gestién de la Calidad, informa que luego de la revision y coordinacion con la Unidad de
Seguimiento del Graduado recomienda la aprobacion del Plan de Seguimiento del Egresado y Graduado de
la Universidad Nacional del Callao, 2023 - 2024;

Que, en sesidn extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 20 de enero de 2023, tratado el punto de
agenda 5. PLAN DE SEGUIMIENTO DEL EGRESADO Y GRADUADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CALLAO, los sefiores consejeros acordaron aprobar el Plan de Seguimiento del Egresado y Graduado
de la Universidad Nacional del Callao;

Que, el Articulo 6 numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General sefiala que el acto administrativo puede motivarse mediante la declaracién de
conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes
en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan
parte integrante del respectivo acto;
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Estando a lo glosado; al Oficio N° 268-2022-OGC/R/UNAC/VIRTUAL de fecha 28 de diciembre de 2022; a
lo acordado por el Consejo Universitario en su sesién extraordinaria del 20 de enero de 2023; y, en uso de
las atribuciones que le confiere el Art. 108 del Estatuto de la Universidad, concordantes con los Arts. 58 y 59
de la Ley Universitaria, Ley N° 30220;

RESUELVE:

1° APROBAR, el PLAN DE SEGUIMIENTO DEL EGRESADO Y GRADUADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO 2023-2024, el mismo que se adjunta y forma parte integrante de la
presente Resolucidn.

20 TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a los Vicerrectores, Facultades, Escuela de Posgrado
dependencias académicas-administrativas, gremios docentes, gremios no docentes, representacion
estudiantil, para conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dra. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR.- Rectora y Presidenta del Consejo Universitario de la

Universidad Nacional del Callao.- Sello de Rectorado y Presidenta del Consejo Universitario.-

Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS.- Secretario General.- Sello de Secretaria General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

UNIVERSIDAD NA
Oficina dp9e

cc. Rectora, Vicerrectores, Facultades, EPG, dependencias académicas y administrativas,
cc. gremios docentes, gremios no docentes, R.E. y archivo.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional del Callao, a través de su Direccion de Asuntos
Académicos, tiene bajo su cargo, la Unidad de Seguimiento del Graduado,
con la finalidad de mantener un vinculo permanente entre los egresados y

graduados con esta Casa Superior de Estudio.

El interés de la Universidad Nacional del Callao, es supervisar y promover
el ejercicio profesional de sus egresados y graduados; ofreciendo servicios
de formacion de calidad, emprendimiento, investigacion y responsabilidad
social, logrando lideres competitivos con valores, capaces de brindar

soluciones ante las problematicas del entorno local, nacional y global.

Finalmente, presentamos el Plan de seguimiento del egresado y graduado
de la Universidad Nacional del Callao, para su ejecucion en el afio 2023 y
2024.




PLAN DE SEGUIMIENTO DEL EGRESADO Y GRADUADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO 2023-2024

I. DATOS GENERALES

1.1. Base Legal:

- Constitucion Politica del Perq.

- Ley N°30220.- Ley Universitaria.

- Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General
N°27444, aprobado con Decreto Supremo N°006-2017-JUS y sus
modificatorias decretos legislativos N°1272 y 1295.

- Ley de codigo de Etica de la Funcién Publica Ley N°27815

- Decreto Supremo N°033-2005-PCM. Aprobacion del Reglamento de la Ley
N°27815, Ley de Cédigo de Etica.

- Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

- ElModelo de Licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitario
Peruano. SUNEDU 2015.

- Resolucién CD. N° 171-2019-SUNEDU/CD que otorga la licencia institucional
a la Universidad Nacional del Callao.

- Resolucion N° 097-2021-CU que incorpora a la Unidad de Seguimiento del
Graduado en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional del Callao (ROF-UNAC).

ll. SITUACION ACTUAL

El seguimiento del graduado, es de vital importancia para la Universidad Nacional del
Callao (UNAC), ya que el desempefio personal y profesional de los egresados permite
establecer el cumplimiento de los indicadores, con respecto a la calidad de la educacién
de nuestra institucién y la insercién laboral a las instituciones publicas y empresas
privadas.

De acuerdo al boletin estadistico de la Universidad Nacional del Callao entre el 2019y
el 2021, egresaron 5,131 estudiantes, obtuvieron su grado de Bachiller 6,608; Titulados
3,593; con Segunda Especializacion, 3,642; con grado de Maestria, 589 y 74 Doctorado.

La Universidad Nacional del Callao, debe analizar la insercibn de sus egresados y
graduados en el mercado laboral, para mejorar su oferta ensefianza y formacién. Por ello,
se elaborar el Plan de Seguimiento del Egresado y Graduado de la Universidad Nacional,
para hacer la busqueda de los egresados y graduados de las 11 Facultades y Escuela de
Posgrado, analizar la insercion de los egresados en el mercado laboral para mejorar su
oferta de ensefianza y formacion, de acuerdo a las exigencias de la Ley Universitaria
30220 y el modelo educativo, y su implementacion en el sistema universitario Peruano
(SUNEDU), ya que la insercion laboral que debe ejecutar el plan de seguimiento al
graduado y asegurar los servicios profesionales competentes que no terminen con la
intencion de un titulo o un grado, sino que tomen en cuenta la necesidad del aprendizaje
permanente.
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Por lo mencionado en el afio 2022, nuestra Universidad gestiono la implementacion de un
Sistema de gestion integral de Empleabilidad y Seguimiento de graduados de la
Universidad Nacional del Callao, que nos permitira tener la vinculaciéon y seguimiento del
egresado y graduado.

[ll. OBJETIVOS:

3.1 OBJETIVO GENERAL.:
Gestionar la vinculacién permanente entre el egresado y graduado de las 11
facultades con la Universidad Nacional del Callao.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Implementar el sistema con la base de datos de los egresados y graduados
por facultades de la UNAC.

2. Realizar el seguimiento de los graduados sobre la insercién laboral y
eldesempefio profesional.

3. Establecer contacto con diferentes empresas

4. Organizar actividades académicas, como mecanismo de comunicacion
entre los egresados y graduados con la universidad.

5. Crear la Asociacion de Graduados de la Universidad Nacional del Callao.

IV.  RESPONSABLES:

La Unidad de Seguimiento del Graduado de la Universidad Nacional del Callao, sera la
responsable del seguimiento general de los graduados en coordinacion las diferentes
Facultades, escuelas profesionales y escuela de posgrado y Unidades de posgrado de las
11 Facultades UNAC.

V. HERRAMIENTAS PARA RECOLECCION DE DATOS DEL
GRADUADO y EGRESADO:

Una de las herramientas del seguimiento del egresado y graduado es la plataforma digital
“Sistema de gestion integral de Empleabilidad y Seguimiento de graduados de la
Universidad Nacional del Callao” (https://sge.unac.edu.pe/ ), que nos permitird un registro
actualizado de los datos de los egresados, monitoreo de la insercién laboral vinculo
permanente e intermediacion laboral, red de contacto, eventos intercambios y beneficios.

VI. ACCIONES A DESARROLLAR:

6.1. Implementar el sistema con la base de datos de los egresados y graduados
por facultades.

- Mantener la base de datos actualizada de los egresados y graduados
que se registran para su vinculacién de las once (11) facultades.
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- Consolidar la base de datos de los egresados y graduados en la Unidad
de Seguimiento del Graduado, a través del Sistema de gestion integral de
Empleabilidad y Seguimiento de graduados de la Universidad Nacional del
Callao de la Universidad Nacional del Callao.

6.2. Realizar el seguimiento de los graduados sobre lainsercion laboral y el desempefio
profesional.

- Realizar el seguimiento a los graduados exitosos por facultades, a fin de
involucrarlos en las diversas actividades académicas de la Universidad
Nacional del Callao.

- Mantener actualizado el sistema de gestion Integral de empleabilidad y
seguimiento de graduados, con la base de datos de los egresados y
graduados de la Universidad Nacional del Callao, para su desarrollo
profesional y laboral.

6.3. Establecer contacto con diferentes empresas

Gestionar visitas a empresas, para incentivar relaciones con la UNAC.
Fomentar vinculos a través de convenios marco y especifico con la UNAC.

Alimentar nuestra base de datos de empresas, para que nuestros egresados
y graduados obtengan mejores oportunidades.

6.4. Organizar actividades académicas, como mecanismo de comunicacion entre los
egresados y graduados con la universidad.

Realizar encuentros académicos entre los egresados y graduados de la UNAC.

Mantener vinculo a través correos electronicos y redes sociales con nuestros
egresados y graduados, a fin de brindar informacién de las actividades
institucionales y académicas de la UNAC.

Motivar e involucrar a los graduados, en ayudantias de catedra y de laboratorio a
los estudiantes destacados de la UNAC.

Realizar actividades que motiven la participacién de los graduados de la UNAC,
en eventos deportivos, culturales, de responsabilidad social e investigacion.

6.5. Crear la Asociacién de Graduados de la Universidad Nacional del Callao.

Coordinar actividades para la formacion de la asociacién de graduados de la
UNAC.

Establecer y difundir los beneficios profesionales e institucionales para los
graduados asociados.



VI.  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO

PRESUPUESTO PRESUPESTO
OBJETIVOS ACCIONES 2023 2024
Mantener la base de datos actualizada de los egresados y
Implementar el sistema con la (glri)d?aiclijcl);ggse se registran para su vinculacion de las once 14,000.00 14,000.00
base de datos de los . -
Consolidar la base de datos de los egresados y graduados
egresados y graduados por . L ;
facultades. en la Unidad de _Spgwmmnto al Graduac_ig, a través c_jel_ 0.00 0.00
software de gestion integral de empleabilidad y seguimiento : :
de graduados de la Universidad Nacional del Callao
Realizar el seguimiento a los graduados exitosos por
facultades, a fin de involucrarlos 0.00 0.00
Realizar el seguimiento de los | en las diversas actividades académicas de la UNAC.
graduados sobre lainsercion - - -
laboral y el desempefio Mantener actualizado el sistema de gestion Integral de
profesional. empleabilidad y seguimiento de
graduados, con la base de datos de los egresados y 0.00 0.00
graduados de la UNAC, para su desarrollo profesional y
laboral.
Gestionar visitas a empresas, para incentivar relaciones con
la UNAC. 12,480.00 12,480.00
Establecer contacto con Fomentar vinculos a través de convenios marco y especifico
diferentes empresas con la UNAC. 12,480.00 12,480.00
Alimentar nuestra base de datos de empresas, para que
nuestros egresados ) ) 0.00 0.00
y graduados obtengan mejores oportunidades.
Realizar encuentros académicos entre los egresados y
graduados de la UNAC. 60,000.00 60,000.00
Mantener vinculo a través correos electronicos y redes
Organizar actividades sociales con nuestros egresados
a_cadémicas, como y graduados, a fin de brindar informacion de las actividades 2,500.00 2,500.00
mecanismo de comunicacion | institucionales y académicas de la UNAC.
entre los egresados y . . _
graduados con la universidad | Motivar e involucrar a los graduados, en ayudantias de
catedra y de laboratorio a los estudiantes destacados de la 0.00 0.00
UNAC.
Realizar actividades que motiven la participacion de los
graduados de la UNAC, en eventos deportivos, culturales, de 40,000.00 40,000.00
responsabilidad social e investigacién.
Coordinar actividades para la formacion de la asociacion de 0.00 0.00
S graduados de la UNAC. * :
Crear la Asociacion de
Graduados de la Universidad | Establecer y difundir los beneficios profesionales e
Nacional del Callao institucionales para los 0.00 0.00
graduados asociados.
PRESUPUESTO ANUAL 141,460.00 141,460.00




